
 

 

 

 

 

DÜRÜST-SAHTEKÂR AYRIMI 

 Ek-1 deki hikâye okunur. 

 Öğrencilere dürüst olmanın kişiye kazandıracakları ve kaybettirecekleri ile ilgili 

örnekler hikâyeden hareketle çoğaltılır. 

 Dürüst olan ile dürüst olamayan kişi arasındaki ayrımı kavramaları için Ek-2 deki 

etkinlik öğrencilere dağıtılır. 

 Öğrencilere boşlukları doldurmaları için uygun süre tanındıktan sonra yazdıklarını 

okumak isteyen öğrencilere söz hakkı verilerek etkinlik sonlandırılır. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ek-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

          Günün birinde işsiz bir adam iş bulmak için dolaşırken yerde cüzdan bulur. Cüzdan baya 

kabarıktır belli ki cüzdan zengin birine aittir. İşsiz ve çok paraya ihtiyacı olduğu için bir ara cüzdanı 

alıp gitmeyi düşünür. Ama sonra biraz düşününce üç beş kuruş yüzünden dürüstlüğünden ödün 

vermemesi gerektiğini anlar. Bulduğu cüzdanı hiç karıştırmadan emniyete götürür. Tam o sırada 

cüzdanının kaybolduğunu belirtmek için emniyete gelen bir kişi ile karşılaşır. İşsiz adam bulduğu 

cüzdanı karşılaştığı kişiye gösterir ve cüzdanın sahibinin o olduğu anlaşılır. Cüzdanın sahibi işsiz 

adama çok teşekkür eder ve bu dürüstlüğünden dolayı ona bir hediye vermek ister. Fakat işsiz 

adam bunu kabul etmez. Cüzdanın sahibi işadamıdır ve işsiz adam onun bir sıkıntısını gidermiştir. 

Oda bu dürüstlüğünden dolayı işsiz adamın bir sıkıntısını gidermek ister. İşadamı ısrar ederek 

tekrar işsiz adama sorar lütfen bir sıkıntını söyle gideriyim der. Bu ısrarlar üzerine işsiz adam işsiz 

olduğunu ve acil iş bulması gerektiğini söyler. İşadamı bu duruma çok sevinir çünkü onunda 

dürüst bir işçiye ihtiyacı vardır. Hemen onu işe alır. İşsiz adam çok mutlu bir şekilde evine döner. 

Dürüstlüğü ona güzel bir iş kazandırmıştır. Cüzdanı alıp içindeki paraları harcasa bir gününü 

kurtarabilirdi ama bu şekilde tüm hayatını kurtarmıştır. 
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EK-2 
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